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VIDINIS

Elgesio kodeksas

Elgesio kodeksas, skirtas AJ PRODUKTAI, jskaitant visus filialus.




Kaip elgiames su kitais

AJ Produktai siekia pagerinti darbo aplinkg tiek nuolat plésdama bei tobulindama savo pasiulymus, tiek budama
atsakingu darbdaviu, verslo partneriu ir socialiniu veikéju. Privalome bati atsakingi uz elgesj su klientais, tiekéjais bei
kitomis suinteresuotomis Salimis, taip pat uz tai, kaip darbuotojai elgiasi vieni su kitais organizacijos viduje.

Visi, dirbantys ar kitaip atstovaujantys AJ Produktai, jskaitant fi-
lialus, esame svarbis ir privalome pagarbiai elgtis su kolegomis
bei suinteresuotomis Salimis, vadovaudamiesi savo vertybemis.
AJ Produktais elgesio kodeksas — tai bendros gairés, kuriomis
vadovaujameés priimdami sprendimus ir dirbdami kasdienius
darbus. Taikydami §j elgesio kodeksg kaip jmoné ir kaip asme-
nys, iSreiSkiame pagarba Zzmogaus teiséms, saugome aplinka,
skatiname jvairove bei jtrauktj ir parodome, kad visada vadovau-
jameés politika, instrukcijomis ir gairémis.

Jei esate AJ Produktais naujokas elgesio kodeksas bus pirma-
sis dokumentas, su kuriuo susidursite. Skaitykite neskubédami
ir atidziai, kad suprastumete, ko i$ jasy tikimasi.

Galésite juo remtis, kai reikés patarimo kasdieniame darbe.
Tikimés, kad perskaitysite ir laikysités ne tik elgesio kodekso,
bet ir AJ Produktais politikos, instrukcijy bei nurodymuy.

Mes visi esame bendrovés ambasadoriai. Svarbu niekad to
nepamirsti, nes kiekvienas profesinis susitikimas apima abiejy
pusiy likescius. Jisy elgesys su kitais zmonémis parodo, kas
esate, kaip vertinate kitg zmogy ir kokia kultdra puoseléjama
bendrovéje, kuriai atstovaujate. Visi pirkéjai, tiekéjai, darbuoto-
jai, klientai, partneriai, vadovai ir valdybos nariai nusipelno, kad
su jais baty elgiamasi mandagiai, supratingai, démesingai ir
draugiskai.

Siame elgesio kodekse, grindziamame pripaZintomis tarp-
tautinémis taisyklémis (zr. 19 psl.), kuriy laikosi AJ Produktai,
iSdéstyti principai, lemiantys musy elgesj. Savaime suprantama,
kad Sis elgesio kodeksas negali apimti visy galimy situacijy, o
kartais teisingas atsakymas néra aiSkus.

Jeigu suabejosite dél to, kg reikia daryti, uzduokite sau Siuos
klausimus:

> Ar tai prieStarauja AJ Produktai vertybéms?
> Ar tai neetigka?
> Ar tai gali pakenkti misy reputacijai?

Jei j bet kurj i$ Siy klausimy atsakeéte TAIP arba vis dar
abejojate, susisiekite su savo vadovu arba zmogiskuyjy istekliy
skyriumi.

Agia, kad vadovaujatés misy vertybémis!

David Bray
CEO
AJ Produktai
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KAS MES ESAME

AJ Produktai turi apie 1 100 darbuotojy ir vykdo veiklg
jvairiuose filialuose apytikriai 19-yje Saliy. Bunant AJ
Produktais darbuotojais ir atstovais, bendroves vizija,
misija bei vertybés padeda nuspresti, kaip norime dirbti,
ka norime pasiekti ir kaip norime bati vertinami.

Musy misija
Esame verslininkai, kuriantys tvarig, iSmaniag darbo aplinkg
bei sprendimus biurams, sandéliams, pramonés jmonéms,

dirbtuvéms, mokykloms ir vieSosioms erdvems. Musy pasiulymas

gristas tvarumu, sgmoningumu ir asmeniniu aptarnavimu,

uztikrinant tinkama kokybe ir kaing. Jis pateikiamas draugiskai,

sutelkiant démes;j j klienta.

Musy vizija

Padedame kurti geresne darbo aplinka.

Musy pamatinés vertybés
Atsidavimas

Nuolat ieSkome geresniy sprendimy.
Aistringai siekiame gerinti savo klienty kasdienj gyvenima ir
nuolat dirbame plétodami savo produktus ir paslaugas. Musy

kurti iSmanius, inovatyvius sprendimus darbo vietoms.

Nusimanymas

Mdsy zinios — vertingas dalykas konkuruojant.

Nuolat stengiamés suzinoti daugiau apie tai, kaip funkcionuoja
jvairios darbo vietos, ir tobulinti savo gebéjima suprasti zmoniy
poreikius. Dalydamiesi ziniomis ir aktyviai dirbdami, kad
iSsprestume kiekvieng iSkilusig problema, uztikriname, kad
musy klientai baty patenkinti ir grjizty pas mus.
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Tikrumas

Zvelgdami j ateitj esame istikimi savo $aknims.

Esame i$ to krasto, kur sandoriui patvirtint pakanka rankos
paspaudimo. Norédami ir toliau pelnyti §j pasitikéjima, atsakingai
ziarime tiek | produkty kokybe, tiek j tinkamy darbuotojy paieska.
Istikimybé savo Saknims — musy busimy santykiy pagrindas.

Greitas reagavimas

Mes galime iSspresti problemas anksciau, nei jos iSkyla.
Kadangi greitai reaguojame j pokycius ir dabartinius
reikalavimus, daugeliui klienty tapome naturalia jy darbo dienos
dalimi. Mdsy sprendimai vertinami, nes prisideda prie klienty
sékmeés, o tai savo ruoztu padeda uzmegzti abiem puséms
naudingus santykius.



KODEL ELGESIO KODEKSAS SVARBUS IR
KAM JIS TAIKOMAS?

AJ Produktai siekia kurti pridétine verte klientams, darbuotojams, tiekéjams bei savininkams ir prisidéti prie tvaraus socialinio vysty-
mosi. Norédami tai jgyvendinti laikomés gero verslo etikos bei skaidrumo ir siekiame ilgalaikiy, pasitikéjimu grjsty santykiu.

Elgesio kodeksas padeda mums suvienyti placios apimties veiklg ir skatina elgtis atsakingai, kad ir kur batume ir su kuo bebendrau-
tume. Masy jungtinis elgesio kodeksas — tai bendras AJ Produktais dokumentas, apimantis teisés aktus bei gaires, kuriais remi-
ames vykdydami savo veiklg. Susije asmenys privalo laikytis ne tik Sio elgesio kodekso, bet ir politikos, instrukcijy bei taisykliy.

Elgesio kodeksas taikomas visiems darbuotojams, jskaitant ne visg darbo dieng dirbancius bei projektams pasamdytus darbuoto-
jus, pagal sutartis dirbantj personalg, stazuotojus, valdybos narius ir savininkus.

Labai norime, kad misy klientai, kiti verslo partneriai ir suinteresuotosios Salys priimty atitinkamus rekomendacinius dokumentus,
susijusius su atsakingu elgesiu. Savo tiekéjams esame parenge atskirg tiekéjy kodeksa, atspindintj Sio elgesio kodekso reikalavi-
mus.

AJ Produktai nuolat stengiasi uztikrinti derama stropuma visoje vertés grandingéje. Tai reiSkia, kad privalome nustatyti, jvertinti,
uzkardyti bei stebéti rizikg, apie jg pranesti ir imtis tolesniy su ja susijusiy veiksmy. Nustacius rizika, ji turi buti valdoma taip, kad jos
nebelikty arba ji bty sumazinta.




VERSLO ETIKA IR PRINCIPAI

Mes laikomés jstatymy ir taisykliy

AJ Produktai laikosi jstatymy, taisykliy ir nuostaty, galiojanciy Salyse bei regionuose, kuriose ji vykdo veiklg. AJ Produktai
taip pat paiso su musy veiklos sritimi susijusiy susitarimy kiekvienoje Salyje ir regione.

Nepritariame korupcijai ar kySininkavimui

KysSininkavimas ir korupcija kenkia laisvai konkurencijai ir yra nusikalstama veikla, galinti sukelti rimtas teisinés pasekmes.
Dovanos ar naudos, kuri yra neproporcingai didelé ir kuria siekiama paveikti verslo sprendimg, priémimas ar davimas
laikomas kySiu. Tai gali buti taikoma, pavyzdZiui, gryniesiems pinigams arba kitiems grynujy pinigy atitikmenims, darbo
pasiulymams, paslaugoms, kelionéms, pazadams dél atidéto skolos mokéjimo ar pramogoms.

AJ Produktai atsiriboja nuo bet kokios formos korupcijos. IS tiekejy ar partneriy nepriimame pasitalymy, naudos, dovanu,

padékuy, kysiy ar atstovavimo, galinCiy tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti verslo sprendimus. Nustacius tokj elgesj, AJ Pro-
duktai imsis butiny priemoniy.

Tai reiskia, kad turite apsvarstyti Siuos dalykus:

| 2 Niekad nepriimkite jokiy dalyky i$ tiekéju, verslo partneriy ar kity Saliy, jei tai gali paveikti — arba jums
atrodo, kad gali paveikti — jisy objektyvuma priimant verslo sprendima.

> Jokiu budu negalite tiesiogiai ar per tre€iaja $alj teikti dovany ar kitokios naudos, galin€ios paveikti verslo
sprendimus. Tai ypa¢ svarbu bendradarbiaujant su valstybiniy institucijy tarnautojais, nes jy reikalavimai
itin grieZzti.

| 2 Jei tiekéjas ar verslo partneris jums sitlo bet kokig dovana, kuri gali bati laikoma neproporcinga, nedels-

dami praneskite apie tai savo vadovui.

Skatiname sveikag konkurencijg ir kovojame su finansiniais nusikaltimais

AJ Produktai prisiima atsakomybe uzkirsti kelig visiems finansiniams nusikaltimams, jskaitant suk&iavimag ir pinigy plovima.
Konkuravimas vienodomis sglygomis skatina efektyvuma ir inovacijas, be to, jis yra svarbus siekiant, kad visuomené funk-
cionuoty sklandziai ir bty tvari.

Vedame tikslig finansiniy sandoriy apskaitg — visus mokeéjimus ir sandorius tiksliai registruojame ,AJ
Produktai“ grupés buhalterinése knygose ir dokumentuose, remdamiesi gergja buhalterijos praktika.
Remdamiesi Svedijos konkurencijos jstatymu, verslu uzsiimame taip, kad rinkoje buty palaikoma konku-
rencija.

Susitarimai su konkurentais draudziami.

Grupéje laikomés teises akty dél pinigy plovimo ir taikome visiSko nepakantumo politikg Siuo klausimu.

vy




Interesy konfliktas

Jeigu asmens privatis interesai gali prieStarauti verslo interesams, tai — interesy konfliktas. Interesy konflikto
pavyzdziai: darbuotojas priima sprendima, kuris paveikia giminaitj ar drauga arba asmens ekonominius interesus.

Visi verslo sprendimai turi bati priimami atsizvelgiant | bendroveés interesus. Batina vengti visy su darbuotojais
arba artimais partneriais susijusiy interesy konflikty, galin¢iy pakirsti pasitikéjima bendrove. Tam tikrais atvejais,
net ir tariamo interesy konflikto gali pakakti, kad buty pakenkta bendrovés reputacijai ir veiksmingumui.

Tai reiSkia, kad turite apsvarstyti Siuos dalykus:

Veikite ir priimkite sprendimus nesiekdami asmeninés naudos sau ar jums artimiems zmonéms.
Nesinaudokite santykiais su verslo partneriais siekdami asmeninés naudos.

Kainas, nuolaidas ir finansavimag tiekéjams bei klientams siulykite laikydamiesi bendrovés viduje
sutarty gairiy.

Jei nesate tikri, ar susiduréte su interesy konfliktu, aptarkite tai su savo vadovu ir bendradarbi-
aukite su bendrove, kad iSsklaidytuméte abejones del Sios situacijos.

vV VVvVY

Konflikty, apie kuriuos turite informuoti savo vadova, pavyzdziai:

Vykdote konkurencing veikla uz AJ Produktais riby.

Dirbdami su AJ Produktai grupe uzsiimate ir savo verslu.

Esate artimai susijes su pavaldiniu ar asmeniu, kurj galétuméte jdarbinti.
Imatés papildomo darbo pas tiekéja, kitg verslo partnerj ar konkurenta.
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Galimy interesy konflikty, apie kuriuos privalote pranesti savo vadovui,
pavyzdziai:

> Seimos nariui sitilomas darbas pas klienta, tiekéja ar konkurenta, ypaé jei tai svarbios, su
sprendimy priémimu susijusios pareigos.
> Jus arba jusy Seimos narys turite finansiniy interesy, susijusiy su esamu ar basimu klientu,

tiekéju ar konkurentu.

Mes laikomés taikomy prekybos apribojimy

»AJ Produktai” grupé laikosi JT, ES ar nacionaliniy valdzios institucijy paskelbty prekybos apribojimy, sankcijy ir
teisés akty visose Salyse, kuriose turi pardavimo jstaigy ar vykdo veiklg. Tai reidkia, kad AJ Produktai neturi verslo
santykiy su tkio subjektais Salyse, kurioms taikomi prekybos apribojimai, arba nutrauks juos, kiek galédama
greiciau.






ZMOGAUS TEISES
IR DARBO SALYGOS

Skatiname kurti saugig ir sveikg darbo aplinkg

AJ Produktais darbo vietos privalo biti saugios, jtraukios ir patikimos. Siekdami uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams
ir incidentams musy darbo vietose, taip pat profesinems ligoms ir nesaugiy salygy susidarymui laikomés sistemingo,
prevencinio ir ilgalaikio pozidrio j fizing, organizacing ir socialing darbo aplinka. Vietos jstatymy ir teisés akty,

susijusiy su darbo aplinka ir saugia veikla, privalu laikytis visada. Evakuacijos pratybos kaip prevenciné priemoné turi bati

vykdomos ne reciau kaip kas dvejus metus (lyginiais metais).

Tai reiSkia, kad turite apsvarstyti Siuos dalykus:

Prisiimkite atsakomybe uz savo ir kity sauguma — pasalinkite pavojy saugumui arba apie jj informuokite
Apie visus pastebétus pavojus, saugos trikumus (jskaitant jtariamus), incidentus ir nelaimingus atsitiki-
AJ Produktais darbo vietos privalo bati tinkamai jrengtos ir gebéti apsaugoti Zmones bei turta.

Siekiame uztikrinti, kad pagal kiekvienos Salies teisés aktus, reglamentuojancius darbo aplinka, visa

Atidziai iSstudijuokite ir laikykités visy saugos taisykliy, jskaitant susijusias su asmeninés apsaugos

priemoniy naudojimu. Niekad nezitrékite aplaidziai j numatytas saugos procediras ir jy neignoruokite.

>
ir praneskite apie bet kokj pavojy keliantj elges;.
>
mus batina nedelsiant pranesti vadovui arba atsakingam asmeniui darbo vietoje.
>
>
vertes grandiné palaikyty saugig ir sveikg darbo aplinka.
| 4 Darbe grieztai draudziama bti apsvaigusiam nuo svaiginamyjy medziagy.
| 2
>

Jei esate vadovas, jsitikinkite, kad jusy komanda tinkamai iSmokyta ir aprapinta darbui reikalinga jranga,

ir kad visi mechanizmai techniskai tvarkingi ir apsaugoti.

Palaikome lygybe ir jvairove

Mums savaime suprantama, kad visi Zmonés vienodai
vertingi. Bet kokia diskriminacija yra nepriimtina ir jos
neturi bati jokioje musy verslo dalyje. Tai reiskia, kad
draudziama bet kokia diskriminacija dél rasés, odos
spalvos, pilietybés, politiniy pazitry, socialinés kilmés,
lyties, lytinés tapatybés ar jos raiskos, etninés kilmés,
religijos ar kity jsitikinimy, negalios, seksualinés orien-
tacijos, amziaus, Seiminés padéties, néStumo, narystés
profesinéje sgjungoje, sveikatos buklés ar kity asmens
savybiy.

Esame visiskai nepakantus uzgauliojimui, diskriminacinio
pobudzio zargonui, Zeminantiems pokStams ir jzeidzian-
tiems teiginiams. VisiSko nepakantumo politika taikoma
visy formy jzeidziancio elgesio, priekabiavimo, seksuali-
nio priekabiavimo, patyCiy ir diskriminacijos atzvilgiu. Ji
taikoma ir atsakomiesiems veiksmams, t. y. neigiamoms
pasekméms bet kam, kas skundziasi dél visiS§ko nepa-
kantumo principo pazeidimo. Privalome aktyviai stengtis
uzkirsti kelig bet kokiems visiS8ko nepakantumo principo
pazeidimams versle ir drgsiai parodyti savo jsitikinimus
bei imtis veiksmuy, jei suzinosime, jog tai nutiko.

Su darbu susije sprendimai, kaip antai jdarbinimas, pa-
reigos, atlyginimas, paaukstinimas, jgtdziy tobulinimas,
drausminés priemonés, atleidimas ir darbo saglygos, turi
bati grindziami asmens gebéjimais ar darbo rezultatais —
jokiu budu ne diskriminacija.

AJ Produktai puoseléja jtraukia ir palaikancia kultara, kuri
skatina tiek asmeninj tobuléjima, tiek stipriy komandy karima.
Didziuojameés Sia dvasia ir stengiamés jg iSlaikyti. Musy ben-
droveéje néra vietos elgesiui, kurianiam grésminga, jZzeidziancig
ar prieSiskg atmosferg. Skatiname abipuse pagarba tiek tarp
darbuotojy, tiek tarp musy bendroviy ir verslo partneriy.

Tai reiSkia, kad turite apsvarstyti Siuos
dalykus:

» Su visais sutiktais Zzmonemis elkités pagarbiai, pa
sisveikinkite su jais ir visada atsakykite, jei jus kalbina.

» Niekad nieko neuzgauliokite ir neggsdinkite.

» Samoningai nekliudykite kitiems zmonéms dirbti.

» Nesikreipkite j kitus asmenis ir nelieskite jy taip, kad
toks elgesys galéty buti suprastas kaip priekabiavimas.

» PasiprieSinkite netinkamam elgesiui, tokiam kaip
priekabiavimas, uzgauliojimas ir menkinimas,
nesvarbu, ar jis nukreiptas j jus, ar j kitg Zzmoguy.

» Gerbkite kity zmoniy laika. | susitikimus visada atvy
kite laiku, o jy metu neatsakinékite | savo mobiliojo
telefono skambucius.

> Palaikykite savo darbo vietos Svarg ir tvarka.

P Atviro suplanavimo biure bukite démesingas ir kalbéki-
te jprastu garsumu.



ZMOGAUS TEISES
IR DARBO SALYGOS

Rodome pagarba vieni kitiems socialiniuose tinkluose

Norime, kad AJ Produktaije ir kitoje aplinkoje, kurioje dirba misy darbuotojai, vyrauty malonus bendravimas, gera atmosfe-
ra ir pagarba kitiems. Tai apima ir musy veikla asmeninése socialiniy tinkly paskyrose. Todél asmeniniuose socialiniy tinkly
kanaluose elgiameés pagarbiai, vadovaudamiesi savo vertybemis, ir esame démesingi kolegoms, darbdaviams, tiekéjams,
klientams bei konkurentams.

Tai reiSkia, kad turite apsvarstyti Siuos dalykus:

| 2 Visas privatus bendravimas socialiniuose tinkluose, susijes su AJ Produktai grupe, turi bati pagarbus ir mandagus.
> Jei aptiksite pranesimy, kurie yra jZeidziantys arba gali bati laikomi jZeidZianciais asmeny ar jmoniy, susijusiy su
AJ Produktai grupe, atzvilgiu, turétuméte apie tai pranesti.

Vaiky darbas yra nepriimtinas

Nepritariame jokiam vaiky darbui ir imamés priemoniy, kad uzkirstumém tam kelig. Vaiku laikomas jaunesnis nei 18 mety
asmuo. Visada paisome teisés aktais nustatyto minimalaus jdarbinimo amziaus.

Jaunesni nei 18 mety vaikai negali atlikti uzduodiy, kurios kenkia jy sveikatai, saugumui ar socialiniam ir psichologiniam
vystymuisi. Darbas taip pat neturi kliudyti ar kenkti jy mokymuisi. Visose verslo dalyse turi bati besalygiskai laikomasi jaunes-
niems nei 18 mety asmenims numatyty specialiy taisykliy ir reikalavimy, jskaitant taikytinus nacionalinius jstatymus, kitus
teisés aktus ar taikytinas kolektyvines sutartis, susijusiy su darbo valandomis, uzduotimis ir kitais jdarbinimo aspektais.

Priverstinis darbas yra nepriimtinas

Nesudarome salygy prekybai Zzmonémis, priverstiniam darbui ar darbui, susijusiam su bet kokiais grasinimais ar bausmemis.
Darbas turi biti atliekamas savanoriSkai. Darbuotojams turi bati suteikta galimybé laisvai iSeiti iS darbo vietos pasibaigus
pamainai ir leidZziama pasinaudoti teise nutraukti darbo santykius pagal darbo sutartj. Darbuotojo darbo uzmokestis ar jo
dalis, kitos darbuotojui priklausancios iSmokos ar dokumentai, pavyzdziui, asmens tapatybés kortelé ar pasas, negali biti
konfiskuojami siekiant priversti darbuotojg dirbti. Darbuotojai negali bati ver¢iami atiduoti vertingus daiktus, asmens tapaty-
bés dokumentus ar panasius dalykus darbdaviui.

Palaikome geras jdarbinimo saglygas

Palaikome geras jdarbinimo saglygas, gerbiame ir laikomés visy su musy darbuotojais susijusiy jsipareigojimy, kuriuos nu-
mato nacionaliniai jstatymai, ES teisés aktai, kitos taisyklés, taikomos kolektyvinés sutartys ir bendrosios Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos. Darbo valandos, darbo uzmokestis bei kitas atlygis turi atitikti nacionalinius jstatymus, galiojancius
susitarimus, jskaitant kolektyvines sutartis, ir visa kita, kas kitais atzvilgiais gali bati laikoma bendrai taikytina veiklos sferai
Salyje, kurioje gaminamas produktas ar teikiama paslauga. Nelegalus darbas yra draudziamas. Visi misy darbuotojai turi bati
sudare sutartis pagal galiojancius darbo teisés aktus.

Giname laisve burtis j asociacijas

Pripazjstame ir gerbiame darbuotojy teise burtis j profesines sgjungas ir vesti kolektyvines derybas, jei tai nepriestarauja
galiojantiems teisés aktams. Neleidziame riboti laisvés burtis j asociacijas ar teisés vesti kolektyvines derybas. Darbuotojai
turi turéti galimybe laisvai naudotis Siomis teisémis ir nebijoti bausmiy, grasinimy ar kitokiy atsakomuyjy veiksmy. Profesiniy
sgjungy atstovy ir darbuotojy, kurie priklauso profesinéms sajungoms, diskriminacija yra nepriimtina.
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APLINKA

Mes maziname neigiama aplinkos ir klimato poveikj vertés grandinéje

AJ Produktai prisideda prie tvaraus socialinio vystymosi ir nuolat siekia uzkirsti kelig aplinkai ir klimatui kylan¢iam pavojui ir
iki minimumo sumazinti bendroves poveikj aplinkai ir klimatui.

>
>
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Laikomés jstatymy ir kity su aplinka susijusiy reikalavimy.

Siekdami mazinti poveikj klimatui ir aplinkai vertés grandinéje, sistemingai dirbame klimato ir aplinkos
klausimais savo bendrovéje ir plétojame savo produkty asortimenta, kad sumazintume poveikj gyvavimo
ciklo pozidriu.

Vertindami galima poveikj aplinkai, vadovaujamés atsargumo principu.

Taip pat skatiname kurti ir diegti technologijas bei sprendimus, kurie mazina poveikj aplinkai.

Nuolat didiname energijos ir medziagy naudojimo efektyvuma, vis dazniau rinkdamiesi medziagas

ir komponentus, darancius mazesnj poveikj aplinkai ir klimatui, pamazu atsisakydami sveikatai ir aplinkai
kenksmingy medziaguy, taip pat palaipsniui atsisakydami iSkastinio kuro pagrindu pagamintos energijos,
komponenty ir medziagy.

Siekiame gerinti savo produkty asortimento ir verslo ZiediSkuma.

Musy darbuotojai turi turéti atitinkamy jgidziy, paremty jy darbo poveikiu aplinkai ir klimatui.

Tai reiSkia, kad turite apsvarstyti Siuos dalykus:

vy
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Laikykites jusy darbui taikomy aplinkos apsaugos jstatymy ir vidiniy aplinkos apsaugos instrukcijy. Jei
nezinote, kokios taisyklés ir instrukcijos taikomos, kreipkités j savo vadova.

Jei jmanoma, veiklai rinkités klimatui bei aplinkai maziau kenkiancias paslaugas ir produktus.

Kurdami gaminius stenkités rinktis maziau aplinka ir klimatg veikian€ius komponentus, medziagas ir
energijg.

Rasiuokite visas atliekas pagal vietos taisykles.

Tvarkydami, transportuodami, kraudami, iSkraudami, iSmesdami bei sandéliuodami pavojingas medzia-
gas ir atliekas visada imkités batiny saugos priemoniy.

PasirGpinkite, kad cheminés ir kitos pavojingos medziagos buty tinkamai naudojamos ir Salinamos.
Visada praneskite apie iSsiliejima, iSsiskyrima ir kitas su aplinkosauga susijusias problemas.




INFORMACIJA

Mes saugome konfidencialig informacija

Visi privalome saugoti informacija ir duomenis, kurie gali biti konfidencialls. Turima omenyje dar nepaskelbta informacija,
pavyzdziui, apie musy procesus, produktus, naujoves, finansinius bei strateginius planus ir misy padét;. Tokios informaci-
jos vagyste, neteisétas naudojimas ar atskleidimas kelia didele grésme musy verslui. Misy darbas informacijos saugumo
srityje taip pat sukuria aplinkg, kurioje darbuotojai, klientai, tiekéjai ir kitos suinteresuotosios Salys gali bati tikri, kad masy

informacijos valdymas yra saugus ir veiksmingas.

Tai reiskia, kad turite apsvarstyti Siuos dalykus:

> Visg konfidencialig informacijg bei duomenis, jskaitant ir tuos, kuriais su mumis dalijasi tiekéjai, verslo
partneriai ir klientai, saugokite nuo neteisétos perziaros ir prieigos.

> Uztikrinkite, kad informacija buty teisinga ir apsaugota nuo pakeitimo ir iStrynimo.

> Saugokite informacija ir duomenis taip, kad jais galéty naudotis turintys teise ir poreikj jais naudotis.

> Prie$ atskleisdami konfidencialig informacija kam nors uz jmoneés riby, jsitikinkite, kad turite tam leidima
ir teiséta priezast;.

> Niekada neskelbkite konfidencialios informacijos socialiniuose tinkluose.

| 2 Niekada vieSai neaptarinékite konfidencialios informacijos ir nepalikite slaptos informacijos neapsaugo-

tos net ir savo darbo vietoje

Asmens duomenis tvarkome laikydamiesi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
principy

AJ Produktai jdiegé proceduras ir procesus, kuriais siekia uZztikrinti, kad asmens duomenys buty tvarkomi pagal taikytinus
teisés aktus. Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR) saugomos visy suinteresuotyjy Saliy, jskaitant darbuoto-

jus, teisés..
> Renkame tik butinus asmens duomenis, kuriy reikia i$ anksto nustatytiems tikslams pasiekti.
> Informuojame subjektg, kurio asmens duomenis ketiname tvarkyti.
> Nesaugome duomeny ilgiau, nei butina.
>

Saugome duomenis nuo neteiséto naudojimo ir prieigos.

|







FIZINIS IR FINANSINIS TURTAS

Saugome fizinj ir finansinj turtg

AJ Produktais turtas (finansinis ir fizinis turtas bei bendrovés jranga, sistemos ir tinklai) yra musy veiklos pamatas. Todél
labai svarbu, kad Sis turtas bty naudojamas atsakingai ir saugomas nuo vagysc€iy, neatsargumo bei Svaistymo. Tai reiskia,
kad visi privalome padéti saugoti prieigg prie bendrovés pastaty, jrangos bei jrankiy ir protingai naudoti bendrovés turta.

Tai reiskia, kad turite apsvarstyti Siuos dalykus:

Nenaudokite bendrovés jrangos ar finansinio turto siekdami naudos sau ar kam kitam.

Prisiimkite atsakomybe uz tokiy daikty, kaip kompiuteriai ar telefonai, apsauga nuo vagystes, praradimo
ar sugadinimo.

Grieztai laikykités patvirtintos vietos praktikos ir gairiy dél iSlaidy ataskaity pateikimo ir niekada neteikite
asmeniniy islaidy kaip verslo sgnaudy.

Visada praneskite, jei pastebésite, kad vagiamas ar netinkamai naudojamas bendroveés inventorius,
grynieji pinigai, jranga, medziagos ir kitas turtas.

vV VvV VvV

VERTES GRANDINES REIKALAVIMAI

Nustatome reikalavimus verslo partneriams

AJ Produktai turi tiekéjy kodeksag, kuris padeda musy tiekéjams, subtiekéjams ir kitiems verslo partneriams. Tiekéjy ko-
deksas atspindi §j elgesio kodeksg ir juo yra siekiama prisidéti prie atsakingo tiekimo grandinés valdymo ir sumazinti su
aplinka, klimatu, socialine atsakomybe ir verslo etika susijusig rizikg. Manome, kad atsakinga partnerysté padeda mums
siekti tiksly ir skatina teigiamus ir tvarius pokycius.

Bendradarbiaudami su partneriais skatiname kurti geras darbo sglygas, aplinkai ir klimatui pritaikytus gaminius, gamybos
procesus ir sprendimus. Tikimés, kad musy tiekéjai laikysis AJ Produktais tiekéjy kodekso savo veikloje ir nustatys atitinka-
mus reikalavimus savo tiekimo grandinése. Vadovaudamiesi AJ Produktais tiekéjy kodeksu laikomeés struktarinio pozitrio
stebedami tiekéjy ir verslo partneriy veikla, susijusig su tvarumu.



BENDRUOMENES JTRAUKIMAS

Siekiame palaikyti gerus santykius su suinteresuotosiomis Salimis

Be gery santykiy su verslo partneriais, AJ Produktai taip pat nori palaikyti nenutrukstama ir saziningg dialogg su valdzios
institucijomis, savivaldybémis, kaimynais ir jvairiais socialiniais veikéjais, kai tai reikalinga. AJ Produktai gali aktyviai daly-
vauti bendruomenés diskusijose, kai tai susije su jos verslu, geriausia kartu su kitais pramonés veikeéjais tarpininkaujant
prekybos asociacijoms.

Bendraudami su ziniasklaida esame saziningi

AJ Produktais bendravimas su ziniasklaida turi bati atviras, aiSkus ir tikslus. Svarbiausias musy ziniasklaidos vadybos
principas — bati prieinamiems ir atsakyti j visus ziniasklaidos uzduodamus klausimus patikimai ir tiksliai. Patikimumas
reikalauja skaidrumo, atsakomybés uz savo veiklg ir atsakymy j klausimus, susijusius su bet kokiais ziniasklaidos démesio
sulaukusiais trkumais. Tik generalinis direktorius arba jo i$ anksto paskirtas asmuo gali prisiimti atsakomybe uz pareiski-
mus apie AJ Produktais verslo planus, strategijas, finansinius tikslus ir rezultatus.

Tai reiskia, kad turite apsvarstyti Siuos dalykus:

> Jei su jumis susisieké zurnalistas ar kitas asmuo is iSorés, turintis klausimy apie AJ Produktais
verslo planus ir strategijas arba finansinius tikslus ir rezultatus, kreipkités j generalinj direktoriy.
> Jei kreiptis j generalinj direktoriy néra galimybés, susisiekite su vykdomuoju padéjéju, atsakingu uz kon-

takty perdavima.

Mes politiSkai neutralus

AJ Produktai neturi politiniy rySiy ir yra nepriklausoma. Neremiame politiniy partijy ar projekty. AJ Produktais darbo vietos
privalo bati politiSkai neutralios, t. y. jose negali vykti jokie politiniai susirinkimai ir neturi bati jokiy politiniy plakaty.

Palaikome sportg ir bendruomenés jsitraukima

AJ Produktai sportg vertina labai teigiamai ir mano, kad tai yra reikSmingas budas padéti jauniems Zzmonéms ir skatinti
juos buti aktyviems. Todél AJ Produktai daugiausia remia jvairy komandinj sportg. AJ Produktai taip pat prisideda prie pel-
no nesiekianciy organizacijy ir projekty, kuriais siekiama gilinti vaiky ir jaunimo zinias bei stiprinti jy sveikatg.
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ATITIKTIS

Mes turime skundy ir pranesimy apie pazeidimus sistemas

AJ Produktai siekia uzkirsti kelig nusikaltimams, aplaidumui ir neetiSkam elgesiui grupéje ir puoseléti gerg pranesimy
kulttra. AJ Produktai jsipareigoja jvertinti dalykus, apie kuriuos praneSama, imtis su jais susijusiy veiksmy ir tinkamai apie
juos komunikuoti. Darbuotojai privalo duoti pavojaus signala, jei jtaria kg nors, kas pazeidzia $j elgesio kodeksg ar teisés
aktus. AJ Produktaije suteikiamos kelios galimybés pranesti apie jtariamus pazeidimus.

> Pirma galimybé — pranesti tiesioginiam vadovui. Jei ji néra tinkama, galima pranesti vadovo vadovui, zmogiskuyjy
iStekliy tarnybai arba tiesiogiai CEO ar CEO pavaduotojui. ;
> Taip pat galima pranesti per AJ Produktais pranesSimy apie pazeidimus sistema, kuri yra intranete. Sig

sistema administruoja tregioji $alis. Siuo kanalu darbuotojai gali praneéti anonimiskai. Visi pranesimai laikomi
konfidencialiais.

AJ Produktai netoleruoja bet kokio pobudzio atsakomujy veiksmy, kylanéiy dél to, kad darbuotojai ar kiti musy darbo vieto-
se esantys asmenys praneSa apie jtariamus ar faktinius veiksmus, pazeidziancius §j elgesio kodeksg.

Gavus praneSima per praneséjy apsaugos sistema, pirminj jo vertinimg atlieka Direktoriy valdybos paskirti atstovai. Jei
kyla jtarimy dél nacionalinés ar tarptautinés teisés akty pazeidimy arba kity galimy netinkamo elgesio atvejy, kuriuos svar-
bu atskleisti dél vieSojo intereso, visais atvejais pradedamas tyrimas. Nustacius, kad jtarimai yra pagristi, gali bati paskirtas
nepriklausomas tyréjas, kuris iSsamiai iStiria visas su galimu pazeidimu susijusias aplinkybes.




Laikomés tarptautiniy taisykliy

AJ Produktais vertybés sustiprina musy elgesio kodeksg, kuriuo vadovaujameés, kg bedarytume, kaip ir jstatymai ir kiti
teisés aktai, taikomi Salyse, kuriose vykdome veiklg. Elgesio kodeksas taip pat pagrjstas Tarptautine zmogaus teisiy
chartija, jskaitant JT Visuoting zmogaus teisiy deklaracijg ir JT visuotinius darnaus vystymosi tikslus, taip pat Tarptautinés
darbo organizacijos pagrindines konvencijas dél teisiy darbe. Elgesio kodeksas taip pat paremtas teisémis, iSdéstytomis
EBPO gairése, skirtose tarptautinéms bendrovéms, JT verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniuose principuose, bendraisiais
Tarptautinés Zzmogaus teisiy chartijos principais bei EBPO Kovos su kySininkavimu konvencija ir jos rekomendacijomis.

Tikriname, ar laikomasi musy elgesio kodekso

Generalinis direktorius prisiima galuting atsakomybe uz uztikrinimg, kad elgesio kodekso buty laikomasi visoje organiza-
cijoje. Reguliarus stebéjimas, kaip laikomasi elgesio kodekso principy, yra natdrali darbo dalis. Atsizvelgiant j tai, admi-
nistracija ir visy lygiy vadovai yra ypa¢ atsakingi uz tai, kad bty rodomas geras pavyzdys. Bet kuris darbuotojas, kuriam
neaisku, kaip taikyti elgesio kodeksg kasdieniame darbe, gali kreiptis | savo vadova patarimy. Visy lygiy vadovy pareiga
yra uztikrinti, kad jy skyriuose ar padaliniuose buty zinoma apie elgesio kodekso bei su juo susijusios politikos, instruk-
cijy ir gairiy reikalavimus, jie baty taikomi ir vykdomi. Bet kuriam darbuotojui pazeidus elgesio kodeksa, gali bati imamasi
taisomuyjy veiksmy, o rimtais atvejais — nutraukiama darbo sutartis. Todél nepaprastai svarbu, kad suprastumete, kas yra
elgesio kodeksas, ir jo laikytumétés. Tai suteikia mums galimybe prisidéti prie gerovés darbe.

PATVIRTINIMAS IR ATNAUJINIMAS

Naujausia Sio dokumento versija patvirtinta Direktoriy valdybos 2026 m. geguzés mén.

2:2026 versija
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